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N° 078-2026 /GRSC/U.E.408-HE/AL,

inar, 10 de marzo de 2026.

o Il Proveido S/N de la Dueccion Ejecutiva que  hace  suyo « I Informe  N° 065G 20506
SC/ U E408/UUGYDPH, de fecha 10 de marzo de 2026, en la cual el Jefe de Recursos Humanos
€olicia la emusion de Resolucion Directoral de Destaque por residencia del servidor MC Hawar Velarde
del Castllo; v OFICIO NY 2700-2025-DG-HNAL. de fecha 04 de febrero del 2026, firmado por Dr
\ Eduardo Yong Motta - Director General del Hospital Nacional Arzobispo Loavza, y

CONSIDERANDO:

1e, la Unidad Ejecutora 408 Hospilal Espinar, es considerada dentro del ambito de los hospiales
fi ;ilo uno de baja complejidad (II-1), con personeria juridica de derecho publico, responsable de
inizacion y gestion de la prestacion de servicios de salud del segundo nivel de atencion, esia
rargado de planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, Mmonitorear, supervisar v evaluar las
n(rn iones de satud en los servicios a su responsabilidad, segun lo establecido en el articulo 17 del
eglame-mu de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital Espinar, aprobado mediante Ordenanza
Regional N? 082-2014-CG/GRC.CUSCO, de tres de diciembre del anno dos mil trece;

Que, es funcion de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar, adoptar las
medidas convenientes para garantizar la adecuada atencion al usuario de salud v a los servidores
publicos de la institucion;

o! Jue. el Ministerio de Salud como ente rector del Sector Salud que conduce, regula v promueve |4
*hntervencion del Sistema Nacional de Salud. con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona
Pivs &) humana. o wavés de la promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de su salud v del

£/ desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona.
desde su concepeion hasta su muerte natural;

Que, mediante Ley N° 26842 Ley General de Salud, en los numerales Il y VI del Titulo Preliminar,
establecen que la proteccion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones
. de szlud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad v calidad.
\osimismo, sefiala que es irrenunciable la responsabilidad del Estado en la provision de servicios de
slud poblica. El Estado interviene en la provision de servicios de atencion meédica con arreglo a
principios de equidad;

Que, ¢l Decreto Supremao N'005-90-PCM- Reglamento de la carrera administrativa, en el Art. 120
sceriala que: “Todo funcionario o scrvidor de la admumstracion publica cualquiera fucra su condicion,
esta sujeto a las obligaciones determinadas por la ley v el presente reglamento.

Que, ¢l Arl. 80 del reglamento de Ja ley de bases de carrera administrativa v de remuneraciones del
sector publico, establece que” El destaque consiste en desplazannento temporal de un servidor a otra
entidad o pedido de esta debidamente fundamentado, para descmpenar funcones asignadas por la
entidad de desting dentro de su campo de competencia funconal. L servidor seguira percibiendo sus
remuneraciones en la entudad de ongen. El destaque no sera menor de treinta (30) dias, 1 excedera el
periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor.

Que, ¢l numeral 3.4 del muanual normauvo de personal N° 02-92-DNP “DESPLAZAMIENTO DE
PERSONAL”, establece que; “El destaque es la accion adiministrativa que consiste en el desplazamiento
temporal de un servidor nombrado a otra entidad, a pedido de esta debidamente fundamentada, para
desempenar funciones dblglld(il’ en la entidad de destino dentro de su campo de competencia
funcional. Se requiere opinion favorable de la entidad de origen, se formaliza con resolucion del titular
de la entidad de origen o funcionaro autorizado por delegacion...”
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N° 078-2026/GRSC/U.E.408-HE/AL.
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o :L
[ %1 pinar, 10 de marzo de 2026.
= RECHON =41 ) ! N ) o, )
\:" e. el articulo 3° de la ley N°30453. Ley de Sistema Nacional de Residentado Médico (SINARPEME)
‘\ i \\t\ tablece que. “El residentado médico es una modalidad academica de capacitacion de posgrado con

& {e los profesionales de medicina humanan. bajo la modalidad de docencia en servicio, con el objetr
de lograr la mas alta capacitacion cognoscitiva y de competencia en las diferentes ramas de

o profesion, con los mayores niveles de calidad v de acuerdo a las reales necesidades del pzis v en el

marco de las politicas nacionales de salud. fijadas por ¢l poder ejecutivo y el consejo nacional de salud

\ X S > estudios universitarios de segunda especializacion y entrenarmiento presencial € Intensivo en servicio

VO

4, ¥ Que. el articulo 16° de la ley N° 30453, ley del sistema nacional del residentado médico (SINAREME)
Zestablece quer ” El concurso nacional de admision al residentado medico €s el unico medio parza
‘Zf" . Fngresar a los programas de segunda especializacion  (residentado medico)y esta a2 cargo del
5/&/ GONAREME y es ejecutado por la facultad de medicina en un proceso unico, anual v descentralizada’
.i;r conforme al articulo 17°, numeral 17.2) del mismo cuerpo normativo, establece que: “Las
/lodahdades de residentado obedecen o responden a las necesidades de salud del pais. Siendo la
duracion del residentado . de hasta cinco (05) afios”, tal como lo dispone el articulo 56° del DS N* 007-
2017-SA, reglamento de la ley N 30453;

A WL

Que. el articulo 35" del DS N° 007-1207-SA, establece que; “La condiciéon del médico residente se
adquiere cuando el adjudicatario de la vacante ofertada se ha matriculado en la institucion formadora

/ \niversitaria” de acuerdo con los alcances del articulo 97° de la ley 30220 ley universitaria, debiendo
,y: 2qumplir con la ley N° 30453, su reglamento y su estatuto, asi como las normas pertunentes de la
'y [/ Hstitucion formadora universitaria en el ambito académico v con las normas de la Sede Docente en lo
l ’% _;ﬂsisu':ncial:

\ &,

y L2527 Que. mediante la RS N 18-2004-5A, se aprucba el reglamento del sistema nacional de RESIDENTADO

MEDICO, siendo que los medico residentes que pertenezcan a instituciones publicas v privadas en
condicion de Nombrado y contratados, pueden acogerse al beneficio del destaque durante el periodo
requerido para su formacion, debiendo cumplir con todas las obligaciones establecidas en el articulo
ZIER “‘;\ 14 v 16 del reglamento. asi mismo al finalizar el Residentado Médico retornara a su sede de ongen,
¢ \’L dehiendo permanceer en esta obligatoriamente por un tiempo minimo similar al de su formacion:

Que, el administrado HAWAR VELARDE DEL CASTILLO, servidor nombrado del Hospital de Espinar,
tiene solicitado su aceptacion de destaque por residentado medico en la modabdad de plaza cautiva
que ha ganado en el concurso de admision 2025, en la especialidad de OFTALMOLOGIA, por la
Universidad Peruana Cayetano Heredia. Adjunto se tiene en copia simple - Formulario para accion de
Personal N¢ 040-2025-UIE-OP-HNAL firmado por el Director Ejecutivo del Hospital v la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, que en observancia del principio de la buena fe laboral se procede con
la atencion de la pretension del desplazamiento de personal en la modalidad de destaque con vigenaia
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2026 en estricta observancia de los dispuesto por el Art. 80 del
D. 5. N” 005-90-PCM citado en el parrafo precedente.

Que, de acuerdo al Articulo 17 inc. 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, establece la eficacia
anticipada del acto administrativo, ¢l cual senala que; la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga elicacta anucipada a su emision, solo s fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto hecho justificativo para su adopcion;

Que, conforme el documento de visto Proveido S/N de la Direccion Ejecutiva que hace suyo el Informe
N° O(fx‘)-ZO'.Z()-DRSC/U.E.4(J8/UU(‘|YI)PH, de fecha 10 de marzo de 2026, en la cual gl Jefe de Recursos
Humanos solicita la emision de Resolucion Directoral de Destaque por residencia del servidor MC

Hawar Velarde del Castillo; y OFICIO N° 2700-2025-DG-HNAL, de fecha 04 de febrero del 2026,
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N° 078-2026/GRSC/U.E.408-HE/AL.

inar, 10 de marzo de 2026.
pado por Dr. Eduardo Yong Motta - Director General del Hospital Nacional Arzobispo Loayza. por
anto, procedente la misma;

o

S ) -1 <
~ 7 "7 Que, en uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucion Directoral N* 701-2004
4

MINSA. Lev 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, concordante con €] articulo 61
7 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. asi como la Resolucion Gerencizal N

01638-2025-GRCUSCO/GERESA, de fecha 22 de octubre de 2025, de Designacion de Funciones de

la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital de Espinar, de la Gerencia Regional de
Salud Cusco;

“ZKstando con el visto bueno de la Direccion de Administracion, Asesoria Legal, Recursos Humanos de
Ja Unidad Ejecutora N° 408 - Hospital de Espinar.

\\  SE RESUELVE:

= ARTICULO 1°.- AUTORIZAR el desplazamiento bajo la modalidad de DESTAQUE, con eficacia
anticipada del Art. 17 de la LPAG, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2026, al servidor
M.C. HAWAR VELARDE DEL CASTILLO, por residentado médico en la modalidad de plaza cautiva
que ha ganado e¢n el concurso de admision 2025, en la especialidad de OFTALMOLOGIA, por la
Universidad Peruana Cayetano Heredia, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de
la presente Resolucion.

= iCULO 2°.- El servidor publico profesional al término de la capacitacion debe de presentar por

/ // duplicado un informe detallado sobre la capacitacion recibida, debiendo permanecer obligatoriamente
/" en la institucion de origen el tiempo minimo similar al de su formacion, caso contrario reintegrara las
’ remuneraciones percibidas, asi como los gastos financiados por el estado por dicho concepto, sin
- perjuicio de las acciones disciplinarias que hubiere lugar.

ARTICULO 3°.- La presente Resolucion no irroga egresos del presupuesto del sector publico nacional
excepto las remuneraciones que le corresponde percibir, La dependencia de destino, debe mntormar
dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente, el record de asistencia, puntualhdad v desempeno
laboral efective del servidor publico profesional, con la finalidad de procesar la informacion
correspondiente y realizar los pagos respectivos.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR la presente las instancias correspondientes para st Conocmiento y
fines consiguientes, conforme lo establece el articulo 16 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ARTiCULO 5“- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la presente
Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia de la Umidad Ejecutora 408 - Hospital Espinar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

\
GOBIERNO gt |

DIRECCION REG!

U E. N°408 HO§P

- CUSCO
9 :
LD E[.’s»%i“go

Flab/DVACH Svsesnssrsaentsnitriane
Distribucion C.D. Carlos #

HNAL CQ!
UGYDI DIRECTO
ESCALAFON Y LEGAJOS
{01} Interesudola) \
(01} Archive

eta Arenas

CalLE DOMINGO HUARCA CRUZ S/N - ESPINAR - ESPINAR - CUSCO




{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

